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青海省促逃高校半立生

就立含J立政策 100同

一、促逃高校単立生面向企立就立

1.対 中央駐青企立和国有企並吸納高校単立生就上有明『些

規定?

青政亦〔2013〕 149号規定 :中 央駐青企立招聘人員庄安排

不少予30%的新増関位吸幼当地高校半立生b我省実施的重

大工程、重点項目,新増就立粛位要安排 50%以 上的高校半立

生就立。

2、 中央駐青企並和国有企立招聘皮届高校単並生信息公弄

的内容是什久?

青人社庁函〔2014〕 709号文件規定 :青 海籍区的省、市

(州 )、具所属国有企立(国家出資的国有独資企立、国有独資公

司;国有資本控股公司,下 同)、 中央駐青且有招聘高校半立生

枚限的国有企立招聘立届高校半立生信息,均需接照用人管理

枚限,在当地政府或人社部門岡靖公弄友布。国有企立招聘庄

届高校半立生的信息庄在扱名前 3-7天公升友布,友布吋同以

在政府或人社部門岡靖公升友布的吋同力准 ,且不得少子7天。

3、 国有企立招聘皮届高校単上生公牙友布的信息内容主要

包括硼I些?

(一 )招聘関位条件和数量 ;
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(二 )根名的方法和 E・l同 ;

(三 )考拭或考核的吋同、地点、方式 ;

(四 )資格常査、宅拭和面拭或考核結果的告知疱田和方

式 ;

(五 )才以招聘人員的公示渠道和池国 ;

(六 )各洵方式和屯活 ;

(七 )其他庄当注明的事項。

4.対企並吸納高校半並生就並有明F些鼓励政策?

青人社庁友〔2013〕 129号文件規定 :企並新増就立閑位 ,吸

幼高校半立生 ,依法数幼社会保陰井逆行就立登氾的 ,毎 吸納 1

人給予企Jヒ 1000元的一次性実励 ;力高校半立生数幼社会保隆

井逆行就立登遭的,按照“先数后ネト"的程序 ,対企立敷納的基

本芥老、基本医庁、失立保崎給予ネト貼(不包括企人庄敷部分 )。

芳功合同期内ネト貼不超辻 4年。

5.対小微企上吸納高校半上生就止有明『些伐恵貸款政策?

青政亦〔2013〕 146号文件規定 :小 微企並新増尚位吸納大

中寺半立生就立、各汀 1年以_L芳劫合同、符合小額担保貸款条

件的 ,毎吸幼 1人 ,企立可申清小額担保貸款 10万元 ,井 享受 2

年的財政貼息。

6.至J中 小企上就並的高校半上生可享受明F些政策?

青政亦〔2013〕 149号 文件規定 :lll中小企Jヒ 就立的高校半

立生 ,在寺並技木取称坪定、科研項目径費申清等方面 LJ国有企

事立単位同癸人員享受同等待遇 .
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7.高校半上生到企上特男」是中小企上就上可否在当地落

声?

国友〔2011〕 16号文件規定 :対各美企立招用J卜本地声籍的

普通高校寺科以_ヒ 単立生 ,各地域市庄取消落戸限制(宜結市

按各自有美規定執行 )。

二、実施未就立大中青学立生寺項就立培切1工程

8.未就止大中寺半止生寺項就並培切1工程的主要目椋是什

久?

青政力ヽ〔2013〕 146号文件規定 :按 照“芳劫者 自主拝立 、市

1//4凋 市就立、政府促遊就」ヒ和鼓励念J立 "的方針 ,実施未就並大

中寺半立生寺項就立培り|1工程 ,弄展三炎 8項就)L寺項培り|1工

作。

9、 能力素戻寺項培劇|1的 主要内容是什久?

青政力ヽ〔2013〕 146号規定 :本着提升妹合素皮、増張党争能

力、提高就立机率的原ス1,須象本地区未就立大中寺半立生升展

1-2今月的就立能力提高培り||。 各地年合大中寺単立生的現

状 ,有重点、有汁支J、 有ケト対性地碗定培り|1内 容、培り|1形式、培り||

吋同、培り|1班次 ,提高蔵区大中寺半立生公考公招的党争能力 ,

切実増張培り|1工作的実敷性。

依托省属高校、省内有資廣培り|1机杓、対日援青省市培り|1机

杓 ,対 当年年新招聘的中小学教り雨、公立医院医弊人員牙展 2年

以内的開前索反提升培り||。 根据新聘人員立努素庚的具体実

昧 ,以取得開位所需資格力目的 ,碗 定培り|1内 容、学制形式、批次
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数量。未取得資格的新聘人員 ,要同教育、里生部門笠汀お面跡

波 ,径 蘭前張化培り||,限 2年内取得相庄資格 ,途期未取得的按

跡叉予以解聘。

10.声並技能人オ培り1的主要内容是什久?

青政亦〔2013〕 146号規定 :曰統国家循不経済友展先行区

和十大哉略新共声立項目、声Jと基地和声立集群建没 ,箸合企並

蘭位需求 ,采取企立与技工院校合作的方式 ,墾須未就立大中寺

半並生 ,遊行 1-2年的中長期汀単定向声立技能人オ4it各 培

り||。 参り|1后 ,必須取得培り|1合格江和取」2技能等象II,持 江上

関。結合現代表牧立友展、現代服努立友展、基晨社会管理、三

江源生恣保夕等需求 ,須須未就並大中寺単立生升展 1-3今月

的衣牧立技能人オ、現代服努立技能人オ、基戻社会管理技能人

オ和生恣保押技能人オ培り||。

11.自 主含J並培り1的主要内容是什久?

結合地方仇勢声立和特色径済友展 ,依托省属高校、省内有

資廣培り|1机杓、対日援青単位培り|1机杓 ,針対大中寺牢立生特点

和CJ並不同隣段的需求 ,升展多癸型、多形式的eJ立培り||。 引_7・

鼓励更多的高校半並生走自主念J立之路 ,以 CJ立帯劫就並。

12.参加就並ell並 培切|ネト貼的茫国和林准是什久?

ネト貼疱国:城鎮登氾失立人員、衣牧区特移就立労劫者 、半

立年度和未就立高校半立生、城多未継紋升学庄届初高中半並

生等各美城多未就J2芳功力 ,包括服刑、張制戒毒人員 ,及企立

新招用人員。享受念J立培り||ネト貼的述包括含J立初期 (弄立 5年
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以内或者K期径菅不善的人員)的CJ立者。高校学生(包括技

卯学院高象工班、預各技 llT班和特殊教育学院取立教育癸学

生 )在校期内均可参加創立培り||,享受高校半並生培り||ネト貼政

策。城多未就立人員毎年享受一次培り||ネト貼 ,不得重隻申清。

ネト貼林准 :一年以上培ツ|1按照物伶部 |]核定的学費林准 71m

定。其中,培り||一至両年的 ,給 予一年ネト貼 ,三年及以上的給予

両年ネト貼。一年以内短期培り|1按省人社、財政部門核定的培り||

深吋和株准ネト貼。ネト貼按以下規定沢1算 :属 予杢定工神的取得

取立資格江明 ,不属干的取得培り|1合格江 ,井在 6今月内実現就

立的 ,按 100%給予ネト貼 ;取得II→ ,6今月内没有実現就並 ,或

者未取得江事 ,但 6今月内実現就並的 ,均接 80%給予ネト貼 ;未

取得IIキ ,且未在 6今月内実現就立的,按 70%給予ネト貼 ;未完

成培り|1的不予ネト貼。一年以_L培り||,年度内培り|lfrJ在 継家的 ,按

文隊参り|1人数全額党付当年ネト貼 ,培り|1的 最后年度ネト貼額按上

述じヒ例和要求測算。

新升友“創並 +技能"的培り|1項 目,根据培り|1后 的就立、CJ

立率 ,依照短期技能培り||ネト貼淑l算方式核定ネト貼 c

“CJ亦祢的企立 "(SYB)培 り||,第 一、第二隣段培り|1結束后

仝額ネト貼 ;第三除段箸束后 ,按班次汁算 ,毎班次学員在 6今月

内CJ立率込到 50%,仝額党付第三除段培り1ネト貼 ,未込到的,按

実昧ell立人数党付。“改善体的企立"(IYB)培り|1接 実体合格人

変文ネトЛ占。

13.参加寺項培洲的困準大中寺半上生逐可享受明F些伏恵
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政策?

就J2困荘人員参加培り|1期 同給予生活費、交通住宿費ネト賠 c

其中,参加一年期以上培り|1的 ,生活費按照中等取並学校助学金

林准ネト貼 ;参加一年期以内短期技能培り|1的 ,生 活費按照実体参

加培り|1天数(按毎 8深吋一天汁算 ),毎 人毎天ネト助 20元。交通

住宿費統一按照在市州外省内培り|1的 ,毎 人毎年一次性友給

300元 ,在省外培り|1的 毎人毎年一次性友給 800元ネト貼.三江

源区衣牧民按照生恣ネト僕政策享受上述ネト貼 ,不重夏享受就立

困荘人員相同名目的ネト貼 .

14.高校半並生如何申清参加取並培り|?

取」L培り|1由 各地人力資源社会保障部 1可 負責姐須実施。高

校半立生可到当地人力資源社会保障部|]各 洵了解取Jた培り|1升

展情況 ,逸拝通宜的培り|1項 目参加。

取12培り|1工作主要由政府決定的培JII夕t拘 、技工院校或企

立所属培り|1机杓承担 c

15.高校半止生如何申清取上培り|ネト貼?

高校半立生半立年度内参加就立技能培り|1或念JlИ 培り||,可

按規定向当地人力資源社会保障部日申清収Jk培り||ネト貼。半立ヒ

后按規定遊行了失立登妃的高校半並生参加就12技 能培り|1或 CI

立培り||,也 rll向 当地人力資源社会保障部|]申 清取並培り||ネト11与 。

培り||ネト貼申頷采取委托培り|1机杓及企」ヒ中飯和培り|1者今人

申清扱硝両神方式c各市州、具 (区 )負責所属区域内城多未就

立労功力短期就立培り||,以及所属企立新招用人員は1前培り||ネト
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貼的核報 ;省 象負責一年期以上培り||,省 属、中央駐青企立、国家

和省級工立同区企並新招人員聞前培り||,高 校学生培り||,以 及省

象重点培り|1項 日培り||ネト貼的核扱。

就並困難人員培り|1期 同生活費、交通住宿費ネト貼在申清培

り|1費ネト貼吋同歩亦理。其中培制|1机杓或企立代頷的 ,由 代飯机

杓負責杵就立困荘人員生活費、交通住宿費ネト貼友放給学員今

人。友放可采取給学員今人敗戸特順 ,或 者由学員当笏釜 1交 的

亦法 ,特敗免据或者学貝釜1文名珊作力資金支出免江人敗各査。

16.高校半並生如何荻取取立資格II事 ?

高校半12生企人可向取立技能基定所 (靖 )自 主申清取並

技能基定。取並技能窒定要参加理恰知沢考武和操作技能(寺

1た能力 )考核.盗基定合格者 ,由 人力資源社会保障部 11核友

相庄的取立資格江牟。

17.取並技能些定ネトJnt的 苑田和林准是什久?

技能基定ネト貼疱国、申清程序均培り||ネト貼疱 EEl、 申清程序相

同。基定ネト貼按実体参加基定人員党付 ,在基定箸東后一次申

頷。

ネ鵬 林准。接照我省物伶部 |「]核定的取立技能基定 1文費林

准執行 ,対未明rll的取立 (工神),統一按照取立資格初級(包括

国家准人資格、十項取並能力 )ネト貼 100元 、中象ネト貼 180元 、高

致ネト貼 260元 、技 lllネ ト只I'320元 、高象技 llTネ ト貼 400元執行。

二、鼓励支持高校半並生自主創Jと ,稔定戻活就立

18、 什久是大学生ell上 引銀行劫?
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青人社庁友〔2016〕 148号文件規定 :各市 (州 )人力資源社

会保障部 1可 、教育行政部日、各高校要把鼓励CJ並作カダ大就立

的重要方向,完善支持高校半立生CJ並的政策制度和服努体系 ,

遊一歩・lr大高校単立生念J立規模。一是完善念J立扶持政策。各

市(州 )人力資源社会保障部 |]要秋板会同工商、埜信、科技、地

税、金融机杓等相美部 11和単位 ,全面落実支持高校半並生創並

的政策制度和服努措施 ,拓寛多元化資金支持渠道 ,落実創立担

保貸款政策 ,筒化手象、降低貸款日檻 ,用好全J並担保貸款以及

天使基金、凩陰投資和念1立投資基金等社会資本 ,以 扶持高校半

l■/生創立 ;各高校可通道多神渠道等集資金 ,没立大学生創立扶

持資金 ;依托大学科技国、e」立孵化国、各神科研平台以及其他

国区等力学生提供CJ立場地。同吋 ,有 条件的高校要結合学科

寺立和科研項目的特点 ,秋扱促避教りT和学生的科研成果、科技

友明、寺利等特化力創並頂 目.二是全面椎遊創新CJ立教育 c

各高校要狩創新CJ立教育作力教育改革的突破口,杵 C」 新念J立

教育融人人オ培芥仝辻程。要升好全J新念」並教育深程 ,制定学

分特換、弾性学制、保留学籍体学念J並等措施 ,増 張大学生CJ新

精神、CJ立意恢和C噺創立能力 ,菅造液厚的創新創立気曰;要

秋板整合各方面資源 ,把成熟的創」′培り|1項 日引人校国 ,井探索

升友更多這合高校半並生的CJ並培り|1項 目;解除半並生在校期

同自主念J立的后販之枕 ,力半立生創立提供制度保障。各象人

社部11要箸合我省未就立大中寺半並生寺項培り|1工程 ,遊一歩

加大加張CJ新創立培り|1カ 度 ,針対高校半立生CJ立期不同隣段
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的需求 ,須須仇皮培り|1資 源 ,使毎一介有念1立意思和培り|1需 求的

半並生都有机会荻得念いL培り||。 三是加快創立孵化基地建没。

各市(州 )人力資源社会保障部 1可 要秋扱跡凋本象就立(衣 民

工)工作頷早小生成貝単位 ,通辻政策引頷扶持、強化決定管理

等措施 ,推逃念J立型城市和Cl立 孵化基地、大学創立孵化国建

没 ,支持友展一批余創空同等新型平台 ,力高校半Jユ生提供低成

本場所支持和孵化服努 ,井対符合条件的給予一定場租ネト貼 ,扶

持高校学立生自主創立。“十三五"期同 ,力 争建没 1企省象、8

今州 (市 ),和大多数有条件的具(市 、区、行委)CJ立孵化基地和

公共取立実り|1基地基硼没施 ,孵化 自主創立 5000家 以上 ,帯功

3万以上人就止。

四是提升CJ立服努水平。各地人力資源社会保障、教育和

各高校探索建立公共服努机杓与市場主体合作机制 ,跡凋有美

方面IAI建覆蓋院校、国区、社会的念lJと 公共服努体系 ,建立仝省

高校半立生CJ立服努岡,力高校単立生eJJヒ 提供全方位支持 ;笙

須牙展全J新全J並大賽和念J ll1/成果展等活功 ,力 高校半立生創並

搭建展示創立方案和創立項 目的舞台 ,菅造全民el立的良好気

EEl;充分禾1用現有就立指早服努平台,特別是就立信息服各平

合 ,庁乏収集念J立坂目和念1立信息 ,井展念JJヒ測坪、Cl立模似、各

洵精扶 ,有条件的要Jlt緊没立創立各洵室 ,井展“一対一"的 CJ

立指早和盗洵 ,増張創」ヒ服努的it対性和有数性。

19.高校卑上生自主ell上 可以享受明F些税費伐恵政策?

按照青海省人民政府《美千遊一歩倣好新形勢下高校半立
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生就立念1主L工作的実施意兄》(青政〔2015〕 63号 )規定 :高 校半

立生、登氾失立人員等創力ヽ今体工商声、今人独資企立的,2016

年底前 3年内,毎戸毎年按 9600元依次れ1減菅立税、城市筆タ

建没税 、教育費附加、地方教育附加和今人所得税 ,不足 3年的

可享受至1期満力止。

20、 高校半上生自主ell並可以免除陽『些行政事並型敗費?

国力ヽ友〔2008〕 Hl号等文件規定 :対半立 2年以内的普通

高校学並生双事全体径菅(除国家限制的行 l■/外 )的 ,自 其在工

商部 |]首次注冊登氾之日起 3年内 ,免 1文管理癸、登i・L癸和iJE照

癸等有美行政事立性 1文費。

21.首次含1上的高校半上生有什久政策性ネト貼?

青人社庁友〔2015〕 129号文件規定 :対登氾失並的高校半

立生,其 自主念1立 、取得菅立執照井正常笙菅三今月以上的

(2015年 8月 20日 以后登氾注冊)給予一次性念」立ネト貼。其

中:対 自主創立的給予 2000元 的ネト貼 ,対両人及以上合依念l II1/

的給予 3000元的ネト貼。

22.対 自主el並成功的高校半並生有什久笑励政策?

青人社庁友〔2015〕 129号文件規定 :対 2015年 1月 1日 以

后登遭注肝 ,念1立成功且正常螢菅 1年 以上的高校単立生給予

10000元一次性創立業励。

23.什久是一次性tll立 関位升友ネト貼?

青人社庁友〔2015〕 129号文件規定 :対 2015年 8月 20日

以后登氾注肌的念1並者 ,Cl」L期同,毎新弄友一 /1‐就立開位井招
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景 1名就立困荘人員 ,答汀 1年以_11労功合同,同吋逃行就J2登

氾的 ,給予 1000元一次性ネト貼 ,対毎今笙菅主体的ネト賄額度最

高不超辻 2万元(新招最人数的碗定要与新弄友的開位数一

致 )。

24.CJ並孵化基地有什久美ネト?

青人社庁友〔2015〕 129号文件規定 :力扶持各市、州CJ立孵

化基地建没及高校創立国建没 ,対新建e」立孵化基地及高校CJ

立国給予一次性建没実ネト。孵化基地要力創JL者提供免費的創

立指早、CJ立培り||(実 り||)、 政策盗洵、項 目推介、限踪管理等服

努 ,姿菅場地租金和水屯暖費用実行城免仇恵政策。其中:対新

建創立孵化基地接其人住C」 1ヒ 戸数サ|^算 ,毎人住一今企立給予

2万元的突励性ネト助 ;対新建高校念1上国給予20万元的実励性

ネト助.井対己建成的仇秀孵化基地和高校CJJと 国給予三年的送

菅ネト貼 ,其 中:毎今仇秀孵化基地按毎年人住創立戸数十算 ,毎

戸毎年ネト貼 5000元 ;毎今仇秀高校念1並国毎年ネト貼 20万元 .

25.含1亦飯亦衣牧民合作社的大中寺半並生可享受明F些政

策杭恵?

青人社FT友〔2015〕 75号文件規定 ,Cl力 飯ヽ亦衣牧民合作社

的大中寺学立生 ,在公共就立人オ服券机拘力ヽ理就Jレ念1立登氾

的 ,可享受毎人毎月 1000元 生活ネト貼 ,ネトЛ占期限 3年。念J亦頷

亦衣牧民合作社的大学生“村官",在 関期同不享受本政策 ,服

努期満后継須CJ力 頷ヽ力ヽ的 ,執行本政策っ

26.各象政府部 i可 促ell活 功有明F些 ?
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各象政府要秋扱俎須牙展創立大賽、創立成果展、俎鉄仇秀

創立典型巡回演沸等活劫,支持大余Cl立 、万余念1新 ,形成支持

鼓励全民全1立ellttK敷机制。井引人市場模式 ,逐漸特向市場

化返行。

27.什久是tll上担保貸款?ell上担保貸款的用途是什久?

創立担保貸款是指通達政府出資没立担保基金 ,委托担保

机杓提供貸款担保 ,由 笙力ヽ商立銀行友放 ,以解決符合一定条件

的待就立人員炊事全体餐菅自箸資金不足的一頂貸款立努O

念1立担保貸款主要用倣自洪双立、自主念J立或合伏径菅和

笙須起来CJ立 的升力ヽ径費和流功資金。

28.ell上担保貸款的額度是多少?

青政〔2015〕 63号文件規定 :杵小額担保貸款凋整力Cl立 担

保貸款 ,貸款額度統一凋整力 10万元 ,合依念J立的可以累加。

29.急祥申清tll上 担保貸款?在明F些銀行可以申清tll上担

保貸款?

創立担保貸款按照自慮申清、社区推存、人力資源社会保障

部|]常査、貸款担保机杓常核井承諾担保、商並恨行核貸的程

序,亦理貸款手数。

各国有商立銀行、股分制商立銀行、城市商並銀行和城多信

用社都可以井力ヽCJ立担保貸款立努,各地区根据実昧情呪晩定

具体径力ヽ恨行。在指定的具体径力ヽ恨行可以亦理Cl立担保貸

款 .

四、支持高校半立生参加就並几コ
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30.兄 コ基地姐奴高校半上生兄コ有明「些鼓励政策?

青人社庁友〔2015〕 129号文件規定 :兄巧期限一般力 3至

12今月 ,対兄刀期満 ,且 留用率込到 30%(含 )以 上不足 50%

的 ,按毎人毎月 500元林准給予生活ネト貼 ;留 用率迭到 50%

(含 )以上的 ,接毎人毎月 800元林准給予生活ネト貼。対兄刀期

満留用井釜汀 1年以上芳功合同,井登iE就立的 ,按文昧釜汀労

劫合同人数 ,給予一次性 1000元/人突励。

31.高校后未就上高校半立生如何参加就並見コ?

人力資源社会保障部 1可 通道媒体、公共就立和人オ服努机

杓以及屯祝、円絡、扱須等多神渠道 ,友布就立兄刀信息 ,公布兄

刀単位名単、関位数量、期限、人員要求等有美内容 ,或者姐鉄升

展兄刀単位和高校半立生的双向逸l■
t活

功 ,帯 助高校未就立高

校半並生和兄刀単位対接.高校后未就立回到原籍的高校単」′

生可与原籍所在地人力資源社会保障部門及当地閣須須咲系 ,

主功申清参加就立兄刀。

32.就並兄コ期限有多K?

青人社庁友〔2009〕 186号規定 :我 省高校未就 12高校半立

生(含省外高校青海籍回青就立的単 l■/生 )均可申清参加就立

兄刀 ,兄刀吋同一般力 3今月至 12今月。

33.高校未就上高校半並生参加就上兄コ享受明『些政策和

服努?

青人社庁友〔2009〕 186号規定 :兄コ単位必須建立配套的

兄刀管理制度 ,包括対兄巧人員的管理、生活ネト助友放、兄ヨ情
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況考核及基定等 ;兄コ単位庄能修力参加兄刀的高校半並生提

供部分基本生活ネト助 ,井 力ヽ理基本赤老、基本医庁和失立保陰。

青政力ヽ〔2013〕 149号文件規定 :兄刀期同所在兄刀単位力

半立生力ヽ理人身意外傷害保険 c

34.兄コ基地如何申清兄コネト貼?

由兄刀基地先行塾付兄刀人員兄刀期同基本生活ネト助 ,再

按規定程序向当地入力資源社会保障部 |]中 清就立兄刀ネト貼 c

五、加彊高校準 b■_生就立援助和1艮努

35.什久是高校単止生就並tll立促遊it剣 ?

通通友拝政府各相美部 |]、 省属各高校、社会等各方面作

用 ,加張政策統等 ,整 合利用資源 ,針 対高校半」ヒ生就立Cl立特

点 ,不断仇化就」L念1立不境、物通就立CJ Jヒ 渠道 ,使有就立Cl並

需求的高校半立生都能得

'1有

針対性的指早服努和政策支持 ,

不断提升高校単立生就立念1並能力 ,不断増強 ell新念1立活力 ,不

断提高市場供需匹配数率 ,不 断現回高校半立生就立枚益保障

制度 ,努力実現高校半並生就立保持校高水平。

36.我省実施“高校半並生就並創立促遊it支J"的 目林任努

是什久?

青人社庁友〔2016〕 148号 文件規定 :把有就立創立意原的

高校半立生全部幼人就」ヒ念1立促遊汁力l,返用各項政策措施和

服努手段鰊合施策 ,精准友力 ,使高校半並生就立創J2能 力全面

提升 ,Cl新 CllL活力逃一歩増張 ,有就立念1並需求的都能得至1有

針対性的指早服努和政策支持 ,市場供需匹配敷率逃一歩提高 ,
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高校半」2生就立枚益得ヨ1有敬保障 ,努力実現高校半立生就並

保持校高水平。

37.皮届高校半止生就並撮到的流程是急祥的?

省内高校和外省院校返青的普通高等院校庄届単立生持

《就立IFt到江》,直接到用人単位或戸籍地所在市 (り ‖ヽ)人オ交流

中心扱到 ,元需到省教育庁学生工作管理亦公室攻笠。半二И生

咲系到新的工作開位 ,需要力ヽ理改派手銭的 ,由 戸籍所在市

(州 )人オ交流中心亦理。各市 (州 )人オ交流中′さ倣好庄届半

立生梢案接1文和扱到登氾工作。対有就立意思的未就立高校半

並生実名登通信息 ,按戸籍地逆行戻居分解 ,由 芸象平台主功咲

系 ,対 回fl当地求駅的 ,掌握就立服勢需求メ寸未回当地的 ,掌握

就立状況 .

38.泣届高校卑上生就並損到江的釜友皮注意的事項有明『

ILヒ ?

省教育庁、各高校要倣好省内高校庄届半」レ生《就立扱到

江》的笠友和梢案特遠工作。対高校哲未就立或就1ヒ単位不負

責其人事、梢案管理的単立生,杵其《就立報到正》笙友到戸籍

所在地市(り ‖ヽ)人オ交流中心,梢案随韓。半立生持《就立IF■ 至1

江》到市(州 )人オ交流中心根ヨl后 ,再 由其蒋半立生派往具一

致人オ交流中心,単立生在具一致人オ交流中心振至1,井蒋戸籍

落到原戸籍或単独落戸。対高校后有意原在省内就立創立的庄

届半立生,要通知其在高校后 2今月内,持就並扱到江前往戸籍

所在市(州 )人オ交流中心IFt到 .
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39.高校半上生就並実名制登氾有陽:些規定?

青政力ヽ〔2013〕 149号文件規定 :教育部I]要及吋提供庄届

高校半立生的実名信息,人力資源社会保障部11要依托基層公

共就J2和人オ服努平台,汰真倣好高校単立生実名制登氾和劫

恣管理 ,対高校或教育部門提供的有就立意思的未就立高校半

立生実名登妃信′息,按声籍地逆行晨層分解 ,由 具致平台主劫朕

系,ガ河到当地求以的,掌握就立服努需求 ;対未回当地的,掌握

就立状況。分区域、分行立、分居次升展寺易招聘和国絡招聘活

劫 ,増強招聘的針対性和文敷性。堅持共建共享 ,実現就立信息

埼高校校国国互咲互通。

40.高校単上生可否在求取地享受公共就止服努?

按照国亦友〔2013〕 35号規定 :允斉高校半並生在求駄地

(直轄市除外)逆行求取登通和失立登氾 ,申 飯《就並失立登氾

江》,幼人本地免費公共就立服分和就立政策扶持池田。青政

亦〔2013〕 149号規定 :高校半立生可在学籍地逃行求双登IE和

失立登通 ,申 頷《就並失立登IE江》,井納入学籍地免費公共就

立服努和就立扶持政策疱曰。

41.什久是高校半上生就並定制服努?

公共就並和人オ服努机杓将逃行求取登氾的高校半並生幼

人未就立半立生実名登通疱EEl,作力本地就JL服努対象 ,対籍区

内高校未就立高校半立生,通道屯活了解、人戸走坊等方式 ,全

面了解掌握半立生今人基本情況、求取意思及就立服努需求 ,由

各象公共就JL和 人オ服努机杓根据単並生青立特K、 就立念J立

16



和培り|1意思等 ,分炎升展就止信息友布、就立念1立培り||、 創立担

保貸款等有針対性的就立定制服努。

42.如何完善高校単並生就並服努机制?

青政亦〔2013〕 149号文件規定 :各象公共就立人オ服努机

杓要統一服努株准 ,仇化服努流程 ,提供高敷、便捷的就立服努。

各高校要根据全省径済社会友展和声並結杓調整的需要 ,加 大

学科和寺)L年杓凋整力度 ,加快推逃就並指早保程和学科建没 ,

全面升展取並友展教育和就Jヒ指早 ,培券符合市場需求的人オ。

ケ大高等取立院校亦学規模 ,加大高素反技能人オ培券力度。

推功大学生参与形式多様的社会実践活功 ,増張其就立、C」立和

取立特換的能力。加張対高校半立江事友放情況的監管 ,晋禁

将半立江友放与就立笠釣桂鈎 ,晩保半立生釜釣情況真実可草。

43.如何倣好高校半上生寺項就上服努?

青政亦〔2013〕 149号文件規定 :支持高校友拝自身仇勢 ,逃

一歩塙好校企対接 ,毎年有針対性地須須校困招聘活功 ,宣佑解

演政策 ,介網企立文化、取場不境、出位需求等。要充分友揮公

共就立人オ服努机杓和高校半立生就立指早服努机杓的作用 ,

生須好民菅企立招聘周、大型現場招聘会、就並服努周、就立服

努月和国箸招聘等就立服努活功 ,井使之規疱化、制度化 ,以 遊

一歩物通高校半立生求取通道。

44.什久是政府殉要基尿公共服努関位安置高校半並生?

根据省致人社部 |「1下迷的開位弄友 目最 ,各地可在基晨特

別是街道 (多 鎮 )、 社区(村 )賄要一批公共管理和社会服努開
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位 ,安畳高校半立生□

45。 高校卑立生“換臓筋、国市場"主題宣教活動的内容是

什久?

高校半立生“換1歯筋、国市1/74"主題宣特教育寺項活功是促

選我省高校半立生特男1是蔵区高校半JL生装変就立現念、自主

就立念1並的一項重要挙措 ,也是高校半J2生就立的一項念1新性

工作。活劫 lll銑国家和我省高校半立生就立ellヒ政策、工作挙

措、就立念1立典型三項宣債内容 ,サ

｀̂淫
升展政策宣イ々 、教育培り||、

典型事逃宣沸、特変班念校国行、十項服券促特交、寺題沸座、実

地現摩体唸等 7項活功 ,友拝新同媒体的宣侍仇勢 ,加強宣佑報

道工作力度 ,全方位、多渠道、完頷域升展宣イを教育青n活劫 ,通

道持紋的媒体宣侍、定期教育培り||、 典型事述巡回宣排 ,実 現換

“等皐要"村“秋lll党争 "、 換“吃皇根"村“勇円市場 "、 換“掌仇

恵"村“就立自信"、 換“熱焼共"、 村“サ
ニ
同大地"的 “四換四樹

″
'

IE作 目林 ,力 争祭道几年的努力 ,使高校半Jと生特男1是六州高校

半並生就立拝立況有呈著改現 ,“ 面向基晨、面向企立、面向市

場就立"的人数有豆著増加 ,力破解欠友込地区高校半立生就

立雄題探索出一条成功之路 c

46.如何加張高校半並生就上預警監測?

青政亦〔2013〕 149号文件規定 :省 属各高校要会同有美部

11加弧高校半立生就立形勢研半1,実行庇届高校半立生就Jヒ情

況校内公示市1度 、高校未就立統十月根制度、就立失並情況反債

制度。探索建立稔定高校半立生就立率的タト部考坪机制,把就
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J2状況作力招生汁支J制定、皮量坪倍、径費投入、寺並没畳、班子

考核等工作的重要依据。建立高校学立生就立和重点声Jヒ人オ

供需対接机制 ,超前没封寺立没畳禾Π制定培券汁支1。

47.如何升展重点群体就立稲扶工作?

青政亦〔2013〕 149号文件規定 :各地区、各有美部 1可 和高校

要重視倣好少数民族高校半立生和究衣究牧戸、城鎮零就立、城

多低保、残疾人家庭等困荘高校半立生的就立工作 ,加大対特殊

群体就立帯扶力度 ,次真丼展摸底lll査 ,“ 一対一"升展就立服

各和就並援助 ,碗保“零就立"家庭実現功恣清零。参加各美培

り|1的 究衣牧メ1和城鎮零就立、城多低保及残疾人家庭的高校半

立生 ,除按現行政策給予培り||ネト貼外 ,按実隊培り|1天数毎人毎夭

給予 20元生活費ネト貼 ;省 内跨市 (州 )参加培り|1的 ,給予一次性

300元交通、住宿費ネト助 ;到 省外参加培り|1的 ,給 予一次性 800

元交通、住宿安ネト助 c

48.対 困薄高校半上生就上有明『些扶持政策?

按照青政力ヽ〔2009〕 46号文件規定 :対 困荘高校学並生 ,各

地要実施一対一収 ll1/指早、向用人単位重点椎右、公益性関位安

畳等扶持措施 ,井仇先安排遊人高校半立生兄刀基地井実施重

点援助 ,提供有針対・陛的就JL服券。在笙須逸抜高校半並生妻1

基層就立工作Bl,同等条件下庇仇先逸抜困雄高校半立生し対

因病等原因短期内元法実現就立的困誰高校半立生 ,按照有美

救助政策規定給予悔吋救助。困雄高校学JL生 由学生所在学校

根据実除情況給予通当的求取ネト貼D各彼机美考景公努員 、事
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立単位招聘工作人員吋 ,免 1文 困荘高校半並生的撮名費和体栓

費。

49.高校半立生実現民活就上可享受明『些政策伏恵?

高校半立生実現ス活就立 ,以 及全J亦頷力ヽ衣牧民合作社的

大中寺半立生 ,在公共就立人オ服努机杓亦理就立el立登氾的 ,

対其今人数幼的社会保隆費給予ネト貼 c

ネト貼林准 :対参加城鎮取工基本芥老、基本医庁保隆 ,或参

加新衣保和城鎮居民券老和医庁保陰的,按 今人実隊数費的

70%給予ネト貼。

ネト貼期限 :未就立高校半立生ネト貼不超道 2年。大中寺半

立生Cl亦飯亦衣牧民合作社的 ,按照基本券老、基本医庁和失立

保険実隊数費的70%予 以社保ネト貼 ,ネト貼不超道 3年。念1カ 頷ヽ

亦衣牧民合作社的大学生“村官",在 関服努期同不享受本政

策 ,服努期満后 ,継銭頷力ヽ的 ,執行本政策。

50.普通泣届高校半並生求取全1上 ネト貼友放苑国和林准是

什久?

青人社庁友〔2015〕 129号規定 :炊 2015年起 ,対各高校享

受城多居民最低生活保障家庭、残疾、己荻得国家助学貸款的庄

届高校半」2生 ,給予一次性 1000元的求取CJ立ネト貼。

51.就上服努机杓或芳努径紀人姐象高校半上生昇地就並

的有陽『些裟励政策?

按照青政亦〔2013〕 149号文件規定 :就立服努机IAI須縁高

校半並生昇地就JL井笠IT l年以上労劫合同的 ,按省内300九/
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人、省外 500元/人給予一次性取立介幻ネト貼。労努径妃人須須

高校半立生昇地就立井笙汀 1年以上労功合同的,按省内 100

元/人 、省外 200元/人姶予一次性業励。

52.什久是以上介鋼ネト貼?

在工商行政部日登遣注肌的民亦就立服努或人オ服努机

IAI,対 登泥失立人員逃行免費服努 ,推存実現就立的,可 向具

(区 )及以上人社部 1可 申清取立介幻ネト貼。登氾失立人員毎年

享受一次免費取立介梁。

ネト貼林准。推存未就立高校単立生就立 ,与 用人単位笙iT

l年、2年和 3年以上労功合同 ,井逃行就立登妃的,分男1按毎人

200元 、300元和 400元的林准給予取介机杓一次性取並介幻ネト

貼。推存其他失立人員就立 ,按減半林准執行。

53.主要有明『些机杓力高校半立生提供就並服努?

(1)公共就立和人オ服努机141

由各致人力資源社会保障部11挙力ヽ的公共就立和人オ服努

机杓 ,力高校半立生免費提供政策各洵、就並信息、取立指早、取

立介幻、就立援助、就立―L7‐ 失立登氾或求取登氾等各項公共服

努 ,按規定力登氾失立高校半並生免費提供人事梢案管理等服

努。此外 ,逐定期升展面向高校半立生的公共就」2和人オ服努

寺頂活動 ,比如毎年 5月 “民菅企立招聘周 "、 毎年 9月 “高校半

並生就立服努月"、 毎年 11月 “高校半並生就立服努周"等 ,力

高校半立生和用人単位搭建供需対接平台。

(2)高 校半立生就立指早机杓
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日前 ,各省教育部 1可 、各高校普遍建立了高校半立生就立指

早机杓 ,力半JL生提供就立盗洵、用人単位招聘及実刀実り|1信

息、求取技巧、取JL生涯補早、半並生推若、実刀実践能力提升和

就)L手数亦理等多項就」ヒ指早和服券 c

(3)取 立中介机杓

主要包括炊事人力資源服努的姪菅性机杓 ,政府鼓励各美

取立中介机杓力高校半ニヒ生提供就立服努 ,対力登t己 失上高校

半立生提供服努井符合条件的取ニヒ中介机杓按規定給予双並介

名ヨネト員14.

54高校半立生荻取就立信息的主要渠道有明「些?

(1)漱1覧 各癸就Jに信息同靖 ,包括中央有美部 11主 力ヽ的仝国

性就)止信息同靖、地方有美部 11主 力ヽ的就 ll17信息岡靖、各高校就

JL信息回靖及校内bbS求 以版面、其他寺立性就 ll1/岡姑等 ;(2)参

加各癸招聘和双向逃抒活劫 ,包括国家有美部 |]、各地、学校、用

人単位等相美机杓姐須的各癸現場或岡箸招聘活功 ;

(3)参与校企合作文刀 ,包括社会実践、「FL」L文刀等活動 ;

(4)査 同媒体声告 ,政n扱妖、刊物、屯合、屯祝台、祝頻媒体、微

信、手lNIL APP等 ;

(5)他人権若 ,女日早姉、校友、来友等 ;

(6)主劫到単位求取自存等 .

55.在校期同高校半並生可以通逆明『些途径提升就並能力?

在学好寺」L知沢技能的同吋 ,根据学校要求或安排 ,L「
L Nl17生

可以通道逸修或必修就立指早保程、参埼学校鉦多t的就Jヒ実巧、
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技巧捕早、模似招聘等活劫 ,学 コ和了解相美双立的資料和信

息 ,充分借助社会実践平台 ,全面提升就立能力。

高校半立生述可通辻学校実施的単並江→
LI取立資格江市

“双江牟"制度、須多1到企 12政 出文刀、参加人力資源社会保障

部 1可 決定的定点机胸升展的りt並技能培り|1等 ,切 実増張 自身的

関位遺庄能力萄就立党争力 ,促 逆取 ll12素芥的券成。

56.高校半上生如何力、理就止登氾和失上登退?高校后未

就上如何荻得相泣的就上指尋和服努?

各象公共就12和人オ服努机杓要按照就立促遊法的規定 ,

力己就立高校半立生免安亦理就立登妃 ,井按規定提供人事、労

功保障代理服努。対未就立的高校半主L生可按規定亦理失 Nl1/登

氾 ,井幼人戸籍所在地失」と人員統一管理 ,落実相美就立扶持政

策c各象人力資源社会保障部 |]、 教育部日和各高校杵逃一歩

完善以実名制力基砧的高校半JL生 就立統汁制度 ,倣好高校単

立生学立前后的信息街接和服努接象 3

六、鼓励高校学立生面向基居服努

57.我省実施了明『些基層服努項目?

近年来 ,根据中央各有美部 |]統一安排部署。委培生実施

了4今高校半立生基尿服券攻目,包括 :“ 逸聘高校半立生到村

任取工作 "、 “大学生志恩服努青南 )「支J"(含基晨寺項 )、 高校学

立生“三支一扶"(衣技特歯)汁支1和 “衣村文努教育隣段学校教

りT特没蘭位ナト支J"。

58.什久是大学生“村官"?
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2008年 ,中須部、教育部、財政部、人力資源和社会保障部

出台了《美子印友(美子逸聘高校半立生至1村任取工作的意兄

(拭行 )〉 的通知》(須通字〔2008〕 18号 ),汁支J用五年吋同逃聘

10万名高校単並生至1衣村担任村党支部事氾助理、村委会主任

助理或四支部事 i・L、 副事氾等取努.状 2010年井始 ,拡大逃聘

規模 ,逐歩実現“一村一名大学生村官"汁文J的 目林。逸聘的高

校半立生在村工作期限一般力 2-3年。

我省高校半立生到村任以服努逸聘工作自2006年起実施 ,

逸聘的高校単立生在関服努期限力 3年 .

59.逃聘到村任取的対象是什久?要満足明『些条件?

逸聘対象力 30夢 以下立届和往届半並的仝 日制普通高校

寺科以上学 Fll的 単立生 ,重点是立届半立和半立 1至 2年的本

科生、研究生 ,原スJ上力中共党貝(含預各党員 ),日卜中共党貝的

仇秀困干部、仇秀学生千部也可以逸聘。

基本条件是 :①思想政治素皮好 ,作凩踏実 ,吃苦耐芳 ,須縁

妃律現念張。②学コ成鏡良好 ,具各一定的俎須跡凋能力。③

自原到衣村基晨工作.④身体健康。

60.什久是“三支一扶"(衣技特関)汁北J?

“三支一扶"是支教、支医、支衣、扶貧的筒称。2006年 ,中

俎部、原人事部等人部 1可 下友《美子姐須升展高校半立生到衣

村基居炊事支教、支衣、支医和扶貧工作的通知》(国 人部友

〔2006〕 16号 ),以公升招募、自思扱名、俎須逸抜、統一派遣的方

式 ,炊 2006年弄始連紋 5年 ,毎年招募 2万名高校半立生 ,主要
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安・HF至1多 鎮双事支教、支衣、支医和扶貧工作。服努期限一般力

2-3年 。招募対象主要力全国普通高校立届半」L生。

20H年 4月 ,人力資源社会保障部下友《美子継象倣好高

校半立生三支一扶十文」実施工作的通知》(人社部友〔2011〕 27

号),決定継象姐須升展高校半立生“三支一扶"汁支1,炊 20H

年起 ,毎年逸抜 2万名 ,五年内逸抜 10万名高校半立生到基居

炊事“三支一扶"服努。

2016年 4月 ,人社部、中俎部、教育部等 9部 l]印友《美子

実施第二輸高校半JL生 “三支一扶 "サト支J的 通知》(人社部友

〔2016〕 41号 ),決定 自2016-2020年実施第二稔高校半並生

“三支一扶"汁支J,五年共逸抜招募 12.5万名高校半立生到基

晨炊事“三支一扶"服努。

61.什久是大学生志原服努青南iftJ?

大学生志思服努青南汁支J是大学生志思服努西部汁支J的地

方項目。我省炊 2006年升始 ,由共青困省委毎年招募 400名普

通高等学校立届半立生 ,主要到青南三州貧困具的多鎮炊事力

期 2年的教育、工生、友技、扶貧以及青年中心建没和管理等方

面的志恩服券工作。

62.我省基層服努項目高校半立生在関期同有何待遇?

我省在蘭服努的大学生“本ヤ自"、 “三支一扶"(衣技特開)高

校半立生、“青南十支J"(含基房志思者
r々

項行功十支1)志原者、

“西部汁支J"志思者在開服勢期同生活費ネト貼根据服努地所在

具 (区 )林准力 :二癸区 2080元 ;三癸区 2180元 ;四癸区 2280
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元 ;五炎区 2380元 ルヽ 美区 2480元。在調服各期国接統一政策

参加基本券老、基本医庁和失並保陰 G

63.我省大学生“村官"、 “三支―扶"(衣技特関)逸聘工作

的程序是急祥的?

按照友布逃聘公告、千展宣借功員、同上撮名和資格常査、

宅武、面拭、資格夏常、夷前培り||、 派遣到蘭的程序遊行。

64.我省大学生“村官"、 “三支一扶"(衣技特南)高校半立

生服努期満后享受明『些仇恵政策?

一是参加公努員公弄考泉吋 ,可桜考寺 1可 針対基屠服努項

目的占考景 )1支115%的定向尚位 :二 是参加事立単位工作人員

公弄招聘吋 ,可在宅拭恙成鏡加 5分 ;二是損考省内院校硬士研

究生的 ,在初武恵分中力110分 ,同 等条件下仇先泉取 ;四是服努

期う卜算工機 ;五是築人我省未就 Nl17大 中寺半 Nl1/生 青項就立培りll

工程疱国 ,可参加免費双立技能和念1立培りII,井享受公共就立和

人オ服券机拘提供的各癸招聘等就並服券G対実現ス活就立的

服努期満人員 ,接規定落文社会保険ネト貼政策。

七、鼓励高校学Jレ生産征人伍

65.高校半並生成征入伍服文努兵役享受明F些伐恵政策?

高校半J2生庄征人伍服え外兵役 ,除享有仇先根名庄征、仇

先体栓政常、仇先常批定兵タト,逐享受仇先逸抜使用、考学升学

仇恵、ネト僕学費或イt僕 国家助学貸款、就 NL/安 置帯扶等仇悪政

策。

66.如 何理解高校半立生成征“仇先"政策?
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征兵振名前 ,具致兵役机美通知預征対象扱名吋同、地点、

注意事項等。高校単並生本人持《登妃表》到戸籍所在地具致

兵役机美扱名庄征。

高校半並生預征対象体栓由具象征兵亦公室統一須鉄 ,同

象工生部 1可 具体負責「 征兵前 ,芸象兵役机美要通知預征力l象

体栓吋同、地点、注意事項 ,安llF其上靖体栓.

姐須高校半立生政常Ell,評 格按照《征兵政治常査工作規

定》避行。《庄征公民政治常査表》中的“就滅学校基定意見"祥

的基定意見以《登妃表》意見力准,不再填写墜定意見。人伍

前 ,《 登i・L表》作力政常表的附件装人新兵枯案。

具致兵役机美召井定兵会波常批定兵吋,仇先批准体椅、政

常合格的高校鹿届半セ生預征対象人伍 c

同等条件下,高校半lk生士兵在逸取士官、安II「到技木薦位

等方面仇先 ;具有普通本科学局、取得相庄学位的高校半」と生士

兵 ,表現仇秀、符合意部有美規定的可以直接逸抜力写官。有美

具体規定按照年仄有美部 1可 出台的文件執行 .

67.皮征入伍服文努兵役給予学費ネト像和助学貸款代儀的

内容是什久?

炊 2009年起 ,国家対立征人伍服文努兵役的高校庄届半立ヒ

生在校期同数納的学費実行ネト僕.在校期同荻得国家助学会款

的,学費ネト僕款首先用予僕述助学貸款本金及其全部僕述之前

声生的利息。

68.高校半立生成征入伍享受学費ネト僧和助学貸款代儀的
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椋准是多少?

按照《財政部、教育部、恵参渫部美干印友(庄征人伍服文

努兵役高等学校半JL生学費ネト僕和国家助学貸款代僕暫行亦

法)的通知》(財教〔2009〕 35号 )規定 ,国 家対服文努兵役的高

校半立生毎学年ネト僕学費或代僕国家助学貸款本息的金額 ,最

高力 6000元 ;半立生在校期同毎学年実昧数勿的学費或荻得的

国家助学貸款本息高干 6000元的,按照毎年 6000元的金額実

行ネト僕或者代僕 ;高校半立生在校学刀期同毎年実除数幼的学

費或荻得的国家助学貸款本息低干 6000元的,接照学費和国家

助学貸款本息両者就高的原只1,実行ネト僕或代僕 c

69.高校半並生泣征入伍都可以享受学費ネト僅或助学貸款

代僅政策喝?

在校期同己享受免除全部学費政策的学生、定向生、委培

生、国防生、按部臥生K干部条件招 1文 的大学単並生 ,以 及駄高

校半並生中宜招的士官等其他形式到部仄参軍的高校半立生 ,

均不享受学費ネト僕和助学貸款代僕政策 .

70。 高校半並生成征入伍享受学費ネト儀和助学貸款代僕的

年限如何汁算?

対本科 、寺科 (高取 )、 研究生和第二学士学位半立生ネト僕

学費或代僕国家助学貸款本息的年限 ,不沿服役吋同K短 ,分別

接照国家規定的相泣学制汁算 ,在高校単立生人伍日寸
｀
,実行一次

性ネト僕或代僕。在校学可吋同低子相庄学制規定年限的,按照

実隊学巧吋lilj ifttc在 校学刀吋同高千相泣学制規定年限的 ,
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按照学制規定年限す卜算。青升本、本硬連演、中取高取連演、第

二学士学位半並生ネト僕学費或代僕国家助学貸款本息的年限 ,

分別按照完成本科、敬士、高取和第二学士学位隣段学刀任努的

実体吋同汁算(即按完成最終学所除段学刀任弁的文隊吋同it

算 )=

71.高校半並生成征入伍申清学費ネト僕或助学貸款代俵的

程序是什久?

(1)填写有美表格 :預征工作牙始后 ,有 庄征意向的普通高校

庄届半立生登最“大学生預征 lKKI上 預征扱名系統"(http:〃

zbbm.chsi.cOm.cn tt http://zbbm.chtt cn),填 写、打 r「 井向就

演高校通交《登氾表》、《中清表》。在校学可期同荻得国家助学

貸款的,逐需提供与径力ヽ銀行笙汀的述款十支J事夏印件。其中 ,

庄注明己申清国家助学貸款代僕。

(2)高校初常蓋章 :高校前 ,高校対被71n定力預征対象的半立

生ネト僕学費和代僕国家助学貸款本息的条件資格、具体金額及

相美信息資料逃行初常,晩決元渓后,在《中清表》上加孟公章 ,

連同《登氾表》一起交給学生本人。

(3)表格遠交具征兵・t・ :10月 31日 前 ,高校半並生到入学前

声籍所在地扱名庄征吋杵《登iVL表 》及《申清表》交具(市 、区)人

民政府征兵亦公室。

(4)具征兵//Jヽ 常批人伍、夏核材料井蓋章:12月 31日 前 ,具

(市 、区)人民政府征兵亦公室批准高校半立生立征人伍后 ,向

其友放《庄征人伍通知事》,井会同同象教育行政部 1可 対立征人
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伍的高校半ll1/生 中清ネト僕学費和代僕国家助学貸款本息等情況

避行夏核.碗決元渓后,分別在《申清表》L加蓋公章。

(5)学生資助中心常核井71n定 最終名単:次年 1月 15日 前 ,

具(市 、区)教育行政部l]杵声籍力本具 (||、 区)的人伍高校単

立生的《庄征人伍通知事》夏印件及《申清表》原件 ,寄送至庄征

人伍半立生原就演高校学生資助管理机杓.各高校接求属美

系,分男1損各省(区 、市)学生資助管理中心和全国学生資助管

理中心常核t最終 ,,[恵 至仝国学生資助管理中心夏核、各案

后 ,碗定当年享受ネト僕学費和代僕国家助学貸款本息政策的最

婆名単及具体金額 .

72.ネト供、代儀的督費如何友放到符合条件的高校単上生手

中?

各中央部11所属高校和地方所属高校在1文到ネト僕学費和代

僕国家助学貸款本息資金的 15↑工作日内,向 半立生ネト億学

費;対千申清助学貸款代僕的単立生 ,由学校代替半並生按照逐

款17t双 ,向銀行僕逐其在本校力ヽ理的国家助学貸款本′自,井杵銀

行升具的僕逐国家助学貸款本息的免据交寄半並生本人或其家

K,将来l余資金ツE至高校半並生指定的地址或敗戸。

入学前在戸籍所在芸(市 、区)亦理了生源地信用助学貸款

的庄征人伍半立生 ,在牧到代僕資金后 1企月内,根据 LJ銀
行釜

汀的述款協波 ,由 学生本人或家 K(或其他決定監押人)一次性

向恨行僕述生源地信用助学貸款本息。

73因企人原因被部険退回,半 並生己荻ネト億、代俵的経費
30
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要被牧回喝?

高校半立生因本人思想原因、故意除l茜 病史或達法犯罪等

被部臥退回的,取消其ネト僕学費和代僕国家助学貸款的資格。

己荻ネト僕或代億資金由半立生戸籍所在地具 (市 、区)教育行政

部I]会同同象征兵力ヽ公室牧回,井 逐象江恵 L数至仝国学生資

助管理中心し

74.高校庇届単立生入伍服文努兵役年眼是多少?

我国現行的文努兵役制度是両116

75.具有高等教育学房的士兵退役后 ,享受瞬F些升学考学伏

恵政策?

(1)参加政法院校力基戻公栓法定向間住招生吋 ,同等条

件下仇先景取 ,旦.寺列一定比例招1女退役竿立生報考者 ;

(2)退役后三年内参加仝国硬士研究生 1召 生統一人学考

武 ,初武′忠分加 10分
;

(3)立二等功及以上的,退役后免武 (指初武)攻旗硬士研

究生 ;

(4)具有高取(高寺)学万的 ,退役后免武人演成人本科 ;或

径道一定考核 (汁文」単列、寺升本考武、単独景取),30%比例人

減普通本科 .

76.什久是政法院校力基層公栓法定向尚位招生?

2008年 ,政法院校升展招景培芥体市1改革武点工作 ,重点

双軍陳退役士兵和普通高校半並生中逃技人オ ,力 西部和姿済

欠友込地区的基戻公、栓、法、司机美定向招最培芥寺科以上戻
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次的各癸人オ。

77.高校半上生庄征入伍服文努兵役 ,其戸口梢案存放在明『

里 ,如 何迂装?

高校半並生在 4-7月 分参加預征 ,身体初栓和政治初常合

格 ,填写《登t己表》,杵戸口迂回入学前声籍所在地 ,梢案可特到

入学前戸籍所在地公共就」2和 人オ服努机杓存放。批准人伍

后 ,其学籍梢案政人新兵梢案。

78高校半並生退役后就並及声梢迂移有何伐恵政策?

人伍高校半並生退出現役盾.可 参照普通高等学校立届半

立生 ,賃用人単位景 (聘 ,用 手装、向原亨ti支高校再次中清亦理

就立扱到江 (以退出現役当年的 12月 1日 起至次年 12月 31日

止),戸 梢随迂(宜轄市按照有美規定執行 )。 到各地公共就立

和人オ服努机杓求取的 ,可接規定免費享受公共就」L和 人オ服

勢。参加戸籍所在地省象半立生就並指早机杓、原単並高校就

立招聘会 ,享受提供信息、重点推存、就さL指早等就立服努。

79.什久是士官?与文努兵有什久区男J?

我年現役士兵接兵役性反分力文努兵役制士兵和志恩兵役

制士兵。文努兵役制士兵称力文努兵 ,志 原兵役制士兵称力士

官。士官属千士兵写衛序列 ,但不同千文券兵役制士兵 ,是士兵

中的骨千。文努兵実行供給制 ,友給津貼 ;士官実行工資制和定

期増資制度c預征指的是文努兵。

80.没有参加同上預征扱名的高校半並生是否逐可以皮征

入伍井享受有美伐恵政策?
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高校前未扱名的庄届半立生 ,可在冬季征兵前到入学前戸

籍所在地多(鎮 、街道)武装部損名井逃行兵役登氾 ,合格者碗

定力預征対象 ,拝仇送靖体栓。体栓、政常合格被批准人伍后 ,

ネト亦ネト僕代僕等手銭 ,例可享受国家鼓励高校半立生庄征人伍

的各項仇恵政策 .

八、秋扱聘用高校摯Jk生参与国家和地方重大科FIT項 目
81.国 家和地方重大科研項目包括明『些?

接照《科技部、教育部、財政部、人力資源社会保障部、国家

自然科学基金委員会美子鼓励科研項日単位吸納和稔定高校半

並生就立的若干意見》(国科友財〔2009〕 97号 )規定 ,由 高校、

科研机杓和企立所承担的民口科技重大寺項、973汁支J、 863汁

支J、科技支祥汁支J項 目以及国家自然科学基金会的Tl‐ 大重点項

目等 ,可 以聘用高校半立生作力研究助理或輔助人員参有研究
工作。此外的其他項目,承担研究的単位也可聘用高校半立生。

82.明F些高校半立生可以被吸納力研究助理或4甫助人員?

吸幼対象主要以仇秀的庄届半並生力主 ,包括高校以及有

学位授予枚的科研机杓培券的博士研究生、板 I七研究生和本科
生。

83.科研項目吸納的高校半上生是否力在編取工?

不是項目承担単位的正式在究取ェ ,被 吸納高校半立生需

萄項目承担単位釜汀服努坊波 ,明 硫双方的枚利、責任和叉努。
84.科研項目承担単位与被吸納高校半立生釜LT的 服努跡

波皮包合明F些 内容?



(1)項 目承担単位的名称和地址 ;

(2)研究助理的姓名、居民身分通号弓和住址 ;

(3)服努跡双期限 ;

(4)工作内容 ;

(5)芳努性費用数額及支付方式 ;

(6)社会保陰 ;

(7)双方跡商豹定的其他内容。

服努跡うえ不得豹定由半並生承担達豹金。

85服努跡波的期限如何釣定?

根据《人力資源社会保障部力、公

「

美千重大科研頂 目単位

吸納高校半立生参与研究工作釜う]・ 服努跡洪有夫同題的通知》

(人社FT友〔2009〕 47号 )等文件規定 ,服券坊波期限最多可釜汀

三年 ,三年以下的服努跡波期限己満而項目執行期未満的 ,根据

工作需要可以跡商数答至三年。

86.服努切波履行期同可以解除跡波n_3?

服券1/b決履行期同 ,単立生可以提出解除服努柳波 ,但立提

前 15夭→面通知項目承担単位 .

攻目承担単位提出解除服努跡波的 ,庄 当提前 30日 事面通

知半立生本人。研究助理被解除服努跡洪或跡波期満終止后 ,

符合条件的半立生可按規定享受失立保障待遇。

87.被吸幼高校半上生如何荻取扱酬?

由りi目 承担単位向高校半立生支付労努性費用 ,具体数額

按照国家有美規定、参照相泣開位林准 ,由 双方坊商碗定。
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88.項 目承担単位是否給被吸納的高校半並生上保険?

項目承担単位庄当力半立生亦理社会保崎 ,具体包括基本
弄老保陰、基本医庁保障、失さレ保隆、ェ傷保崎、生育保崎 ,井按
吋足額数費。参保、数費、待遇支付等具体力ヽ法参照各項社会保
険有美規定執行 .

89被吸納的高校半上生声梢如何迂特?

半立生参 lJ攻
目研究期同 ,根 据当地情況 ,其戸口、梢案可

存放在項目承担単位所在地或入学前家庭所在地公共就立和人
オ服努机杓。項目承担単位所在地或入学前家庭所在地公共就
Jと 和人オ服弁ゲt拘庄当免費力其提供カロ、梢案托管服努。

90.服努跡波期満后如何就並?

跡双期満 ,如果り:日 承担単位元意象聘 ,只」半立生到其他南
位就並.同 吋 ,国 家鼓励項 目承担単位正式聘用 (招 用)人 員
吋 ,仇先聘用担任辻研究助理的人員G項 日承lH単位或其他用
人単位正式聘用 (招用 )担任辻研究助理的人員 ,庄 当分男J依据
《芳功合同法》、《国弁院亦公庁特友人事部美干在事 ll17単 位武
行人員聘用制度意見的通知》(FFJ亦友〔2002〕 35号 )等規定拭
イテ。

91.半並生服努跡波期満被用人単位正式最 (聘 )用 后 ,如

何力、理落声手数?ェ齢如何接数?

担任せ研究助理的人員被正式聘用 (招用 )后 ,按照有美規
定 ,賃用人単位景(聘 )用手象、労功合同和《普通高等学校学立
江1〕》亦理落戸手数 ;ェ船 与参 L」

項 目研究期同的工作吋 lill合
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井汁算 ,社会保陰数費年限合井計算。

92、 我省鼓励科研単位吸納高校半並生有明『些政策?

省政府力ヽ公 F「《美子遊一歩倣好我省普通高等学校半立生

就JL工作的通知》(青政力ヽ〔2009〕 46号 )規定 :承担国家和省重

大科研項目的単位要秋板聘用仇秀高校半立生参与研究 ,其芳

努性費用和有美社会保陰費ネト助按規定炊項 目蚤費中列支 ,具

体力ヽ法由科技、教育、員オ政等部|]研究制定。高校半立生参均項

目研究期同 ,其戸口、悩案可存放在項目単位所在地或入学前家

庭所在地公共双介机拘 ]聘用期満 ,根据工作需要可以紋聘或

到其他開位就Jと ,就並后工船句参均項 日研究期同的工作吋同

合井汁算 ,社会保隆数費年限連象十算 .

九、促避高校半立生就 blL其他相美政策

93.用 人単位泣i●x履行明F些社会保陰文努?享有明F些社会

保隆枚利?

(1)社会保陰又努 :一是申清亦理社会保崎登氾的文努 ;二

是申扱和数納社会保陰費的文努 ;三是代lE代数取工社会保陰

的文努 ;四是向取工告知数納社会保陰費明銅的文努。

(2)社会保険枚利 :一是有枚免費査洵、核対其数費泥最 ;

二是有枚要求社会保陰姪亦机杓提供社会保障各洵等相美服

努 ;三是可以参加社会保険監督委員会 ,対社会保陰工作提出各

洵意JmL和建洪 ,実施社会監督 ;四 是対侵害自身収益和不依法亦

理社会保陰事努的行力 ,有枚依法申清行政夏洪或者提起行政

赤漆。此外 ,述有枚対連反社会保陰法律、法規的行力遺行挙
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報、投訴。

94.参加社会保険的高校半並生享有研F些枚利?

高校半立生依法数幼社会保陰費后 ,享有以下枚利 :

(1)有枚依法享受社会保陰待遇 ;

(2)有枚監督本単位力其数費情況 ;

(3)有枚免費向社会保陰径亦机杓査洵、核対其数費和享

受社会保隆待遇枚益氾最 ;

(4)有枚要求社会保険蚤亦机杓提供社会保隆洛洵等相美

服努 ;

(5)対侵害自身叔益和不依法亦理社会保陰事努的行力 ,

有叔依法申清行政夏波或者提起行政iFI‐漆 c

此外 ,述有枚対達反社会保崎法律、法規的行力遊行挙扱、

投訴。

95.目 前国家対用人単位及其取工和参保全人数納社会保

陰費的費率是如何規定的?

(1)用人単位及其取工数幼社会保陰費的費率。根据《国

努院美子完善企立取工基本芥老保隆制度的決定》(国 友

〔2005〕 38号 )、 《国努院美子建立城鎮取工基本医庁保隆制度的

決定》(国友〔1998〕 44号 )、 《失並保陰条例》(国努院今第 258

号)規定,用人単位数納基本赤老保陰、基本医庁保陰和失並保

隆的費率,分別是原只」上方本単位工資恵額的20%、 6%左右和
2%;用人単位数幼工傷保隆費按照《工傷保隆条例》(国努院今

第586号 )規定実行行立差別費率和浮劫費率,有美費率碗定按
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照国家相 1立 規定夕t行 ;用 人単位数納生育保隆費的費率按照

《企並取工生育保陰武行力ヽ法》(芳部友〔1994〕 504号 )規定拭

行 ,由統等地LX政府根据実体情呪自行碗定 ,但不得超適用人単

位工資恵額的 1%.取ェ本人数納基本弄老保隆、基本医庁保

院和失並保隆的費率 ,分別力本人工資的 8%、2%和 1%。

(2)参保全人敷納社会保隆費的費率。根据《国努院美千

完善企立取工基本券老保崎制度的決定》(国 友〔2005〕 38号 )

規定 ,元雇ェ的全体工商戸和ス活就♪と人員参加取工基本券老

保陰的数費費率力 20%,其中8%サ
|ヽ人今人敗戸 ;元雇工的全体

工商戸和災活就全1と 人員参加取J基本医庁保崎的数費費率 ,按

国家有美規定 ,統等地区可以参照当地基本医庁保隆建立統等

基金的数費水平碗定。

(3)城鎮居民参加居民医庁保隆和衣村居民参加新型衣村

社会界老保隆及新型衣村合作医庁 ,主要釆取定額方式数納社

会保険費 .

96.高校半上生人事梢案如何保管?

根据《流功人員人事梢案管理哲行規定》規定 ,高校半立生

到具有梢案管理枚限的机美、事立単位、FFJ有企並就 )と 的 ,由 単

位直接接牧、管理梢案。到元枯案管理枚限的単位 (私 菅企立 、

外資企立等)就立的,可 由各地公共就並和人オ服努机杓負責

提供枯案管理等人事代理服努.高校半立生高校吋没有就立

的 ,梢案可由学校統一友回原戸籍所在地公共就立和人オ服券

机杓保管.梢案不允杵企人保存。
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97.高校半立生急祥亦理人事代理?

按照《人オ市場管理規定》有美規定 ,人事代理方式可由単

位集体委托代理 ,也可由今人委托代理 ;可 多坂委托代理 ,也可

単項委托代理 :可単位全員委托代理 ,也 可部分人員委托代理 .

単位亦理委托人事代理 ,須向代理机杓提交有敷江件以及委托

事 ,碗定委托代理項目。螢代理机杓常定后 ,由代理机杓与委托

単位釜定人事代理合同11,明 碗双方的枚利和文勢 ,71m立 人事代

理美系 c

98.高校半上生如何与用人単位iT立芳劫合同?

労劫合同法第七条規定 ,用 人単位 自用工之 日起即句労劫

者建立労功美系c第十条規定 ,建立芳劫美系 ,泣 当汀立・→面芳

功合同。己建立芳功美系,米 同吋IT立→面芳功合同的 ,立 当自

用I之 日起一今月内打立→面労73JJ合 同c用 人単位句芳功者在

用上前IT立労功合同的 ,芳功美系 F]用 I之 日起建立.

第八条規定 ,用 人単位(企立、全体蚤済姐須、民力、♯企立

単位等姐鉄 )招用労功者llNl,庄 当如実告知労功者工作内容、工

作条件、工作地点、取並危害、安全生声状況、芳功扱酎1,以 及芳

劫者要求了解的其他情呪 ;用人単位有枚了解労功者「●芳劫合

同直接相美的基本情況 ,芳劫者立当如文説明.

第九条規定 ,用 人単位招用芳功者 ,不得・In押芳劫者的居民

身分江和其他江件 ,不得要求芳功者提供担保或者以其他名文

向芳功者1文取財物 .

99.美子保神高校半上生合法枚益促遊就立公平有明F些規
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定?

青政亦〔2013〕 149号文件規定 :推行国有企立分象分癸的

公升招聘制度 ,倣到招聘信息、道程和箱果公升。規疱中小企立

和ヨト公企立招聘行力 ,声房打苦招聘道程中的欺作行力 ,防止各

美就立岐祝現象.用人単位招用人員、取立中介机杓よ事中介

活劫 ,不得対求取高校半立生没畳性男1、 民族、半立院校、戸籍等

限制性要求。加強対芳劫密集型企立、小微企立和♯公有制企

並等執行芳劫保障法律法規情況的栓査 ,提高芳劫合同釜汀率

和履釣反量 ,依法繊夕高校半立生的合法収益。

100.高 校半上生如何交理労功人事多1幼 ?

友生労功人事争波 ,可以通せ坊商解決.当事人不原切,商

或跡商不成的 ,可 以向凋解須鉄申清凋解 ;不思凋解、凋解不成

或者込成凋解跡波后不履行的 ,可 以向労劫人事争波仲裁委員

会申清仲裁 ;対仲裁裁央不服的,除法律男有規定的外 ,可以向

人民法院提起訴松 .

対用人単位連反芳劫保障法律、法規和規章的情況 ,高校半

並生可向人力資源社会保障部日挙扱、投訴。芳功保障監察机

杓杵依法受理 ,多‖正和査処有美達法行力。
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